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[INFORMACION.-GENERALDEL'CONTRATO" "~ -~ ¢~ ==
CONTRATO X , CONVENIO
Contrato nimero: | 1.330.19.13-3681 ‘de 14 DE ENERO DE 2026

Disponibilidad presupuestal: CDP No. 55600006901 DEL 08 DE ENERO DEL 2026; Registro presupuestal
RPC No. 5600102575 DE 14 DE ENERO DE 2026 Apropiaciones: ITEM 4: 121000/1159/2-,
320202008/3533003070030000/P135-102458/1/2/01/11: ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios
prestados/Educaciénambientalpara/REALIZARACOMPANAMIE

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato:

PILAR 3: Valle biodiverso, cultura e incluyente
LINEA DE ACCION: N/A
. PROGRAMA 33 - Valle, biodiversidad y resiliencia
, SUBPROGRAMA 3300307 — Educacién ambiental para la sostenibilidad
META DE RESULTADO MR33003 - RECUPERAR AL MENOS 9000 HECTAREAS DE ECOSISTEMAS
DEGRADADOS QUE DERIVE EN LA REVITALIZACION DEL TERRITORIO, BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD Y RECUPERACION DE SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS
META DE PRODUCTO: MP3300307023208010- SENSIBILIZAR A 30.000 PERSONAS CON ACCIONES
ORIENTADAS HACIA EL DESPERTAR DE LA CONCIENCIA AMBIENTAL, EL CONOCIMIENTO DE LA
BIODIVERSIDAD, LA GESTION INTEGRAL DEL AMBIENTE Y DEMAS PROCESOS EDUCATIVO
AMBIENTALES EN CONTEXTOS RURALES Y URBANOS EN EL PERIODO DE GOBIERNO .
OBJETIVO PRINCIPAL: Fortalecer la gobernanza y la educacién ambiental para la gestién integral del
ambiente y el recurso hidrico del Valle del Cauca
OBJETIVO ESPECIFICO: Implementar estrategias de educacién ambiental informal y no formal orientadas
al despertar de la conciencia ambiental, conocimiento de la biodiversidad, la gestidn integral del ambiente y
demas procesos educativo-ambientales para sensibilizar a la poblacion
ELEMENTO PEP: Pi35-102458/1/2/01/11 Realizar acompafamiento a los procesos de capacitacién,
apropiacion del conocimiento, implementacién, seguimiento y reporte de acciones para fortalecer la
educacién ambiental ) :
Posicién Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de
. Cuenta Mayor: 5507052102 L , ~ _
Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GUARDIAN
AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR
LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOFORTALECIMIENTO DE LA s
GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA,
BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA. 3

e

NASLY FERNANDA VIDALES GONZALEZ /
Supervisor: Subsecretaria de Desarrollo Sostenible
C.C. 38.790.291: Teléfono: 3152641974

BRAYAN SEBASTIAN MARIN CASTANO
Contratista: Ubicacién: ROLDANILLO
'C.C.1.005.863.543; Teléfono: 3105130425
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' Este Informe tiene como objetivo dejar constanma del cumplimiento del cronograma de actzwdades y

contractuales durante ENERO DE 2026 ffieron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion

plan de trabajo presentado en ENEF:;Z DE 2026 por lo que se concluye que, las obligaciones

 por el departamento del Valle del Cauca’y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
\

L0l TRATfST'A»» o
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VERIFICACION BEL: :CUMPLIMIENTO DE‘LAS; ESPECIFICACIONES; ACTIVIDADJES U
OBL GACIQJ}JES ESPECIFICAS CONTEMPJ.‘RDAS” EN”gL;CON‘rRAIo PORPARTE DéL

P

3,
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! Especificaciones,

| Actividades u
Obligaciones
Especificas

; Contractuales.

"1. Apoyar la ejecumén de acmones de sens:blllzamén amblental y'
. participacion comunitaria, jornadas, mesas de trabajo y eventos de
%acuerdo con el alcance, objetivos y acciones definidas en el
 proyecto. 2. Realizar acciones que contribuyan a la reco;ﬁilacién y
.registro de informacién y datos relacionados de acuerdo con el,
alcance, objetivos y acciones definidas en el proyecto.3. Cumplir y
‘acatar las directrices, orientaciones y actividades impartidas por el !

supervisor del contrato, de acuerdo con el alcance, objetivos y

i acciones definidas en el proyecto. 4. Seguir las directrices |
‘ impartidas por el supervisor con el fin de cumplir los gbjetivos fijados
por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales de acuerdo
en el plan de trabajo del mes de ENERO DE 2026:
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

Porcentaje de
Cumplimiento

lo programado

100%

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la. 16.66%

i Otras
| cons:deraclones

Com promlso

Sin novedad

'Fecha de entrega

Sin novedad

Fecha suspens:én prorroga o adlcmnes ! Fecha de remiclo
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SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en
contratacion publica.

1. Apoyar la ejecucién de acciones de sensibilizacion ambiental y participacién comunitaria,
jornadas, mesas de trabajo y eventos de acuerdo con el alcance, objetivos y acciones
definidas en el proyecto.

- El contratista realizé una jornada de capacitacién en gestién ambiental dirigida a los menores del
corregimiento de Coconuco, pertenecientes a la comunidad indigena Embera Chami.

Durante el desarrollo de la actividad, el contratista promovié espacios de reflexién y aprendizaje
participativo, abordando de manera dinamica, pedagégica y culturalmente pertinente temas
relacionados con el cuidado del entorno natural, la conservacion de los recursos hidricos, la adecuada
disposicién de los residuos sélidos y la importancia de adoptar buenas practicas ambientales tanto
en el hogar como en la comunidad.

,Asimismo, se incentivé la responsabilidad individual y colectiva frente a la protecciéon del medio
ambiente, resaltando el papet fundamental que cumplen los nifios, nifias y jévenes como agentes de
cambio dentro de su territorio, fortaleciendo su sentido de pertenencia y su compromiso con la
‘preservacion del entorno.

L.a jornada se desarrollé en un ambiente de respeto, didlogo intercultural y participacién comunitaria,
lo que permitié el acompafiamiento cercano a los menores de la comunidad Embera Chami y
contribuyé al fortalecimiento de la conciencia ecolégica, en concordancia con los objetivos del
proyecto y bajo la orientacién del supervisor.

2) El contratista generé y participé activamente en una mesa de trabajo conjunta con otros contratistas
de la Secretaria de Agricultura y Pesca, la cual se constituyé como un espacio de articulacion
interinstitucional orientado al fortalecimiento de acciones para la proteccién y el cuidado del medio
ambiente.

Durante el desarrollo de esta mesa de trabajo, el contratista abordd, junto con los demas
participantes, temas relacionados con la conservacion de los recursos naturales, la proteccion de los
ecosistemas y la preservacion de la biodiversidad, haciendo énfasis no solo en la proteccion de las
especies presentes en la zona, sino también en el cuidado integral del territorio y el uso responsable
de los recursos ambientales.

Adicionalmente, el contratista participé en el andlisis y la socializacién de posibles proyectos
productivos y ambientales promovidos por los profesionales de la Secretaria de Agricuitura y Pesca,
los cuales estuvieron orientados a generar beneficios directos para los habitantes de la vereda
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Coconuco, en el municipio de Versalles, incentivando iniciativas sostenibles que contribuyeran al
desarrollo rural, al fortalecimiento de las capacidades comunitarias y a la mejora de las condiciones
"ambientales y socioeconémicas de la comunidad.

Este espacio permiti6 el intercambio de conocimientos, experiencias y propuestas entre los
-contratistas y las dependencias involucradas, fortaleciendo el trabajo colaborativo y la articulacién
vinstitucional, asi como la identificacién de oportunidades de intervencién conjunta en el territorio, en

concordancia con los objetivos del proyecto y bajo los lineamientos establecidos por la entidad..

2. Realizar acciones que contribuyan a la recopilacion y registro de informacién y datos
relacionados de acuerdo con el alcance,-objetivos y acciones definidas en el proyecto.

El contratista realizé6 acciones orientadas a la recopilacién, sistematizacién y registro de
informacion y datos relevantes, en concordancia con el alcance, los objetivos y las acciones

definidas en el proyecto.

Estas actividades incluyeron el levantamiento de informacién en territorio, el registro de los datos
obtenidos durante jornadas comunitarias, mesas de trabajo y espacios de sensibilizacién
ambiental, asi como la consolidacion de los insumos necesarios para el seguimiento y la
"evaluacion de las acciones ejecutadas.

La informacion recopilada permiti6 fortalecer los procesos de andlisis y toma de decisiones del
I proyecto, garantizando un adecuado soporte técnico y documental para el cumplimiento de los
objetivos establecidos. Asimismo, el registro organizado de los datos contribuy6 a la trazabilidad
! de las actividades desarrolladas y al fortalecimiento de los mecanismos de control, monitoreo y
reporte, de acuerdo con los lineamientos definidos por la entidad y bajo la supervision

, correspondiente.

_El contratista asistié a la capacitacion virtual del programa Camino Verde Versalles, durante la
_cual permanecié atento a la informacién impartida relacionada con las acciones, lineamientos y
“estrategias previstas para el municipio, asi como a la programacién de los futuros encuentros y
, actividades a desarrollar en territorio.

i

Durante la jornada, realiz6 un seguimiento detallado a los contenidos socializados, 1o que le
permitié fortalecer sus conocimientos sobre los objetivos del programa, la metodologia de trabajo
y las responsabilidades de los actores involucrados. Asimismo, esta capacitacion le brind6
herramientas para una adecuada planificacion y ejecucion de las acciones futuras, contribuyendo
a una participacién mas efectiva y articulada en los espacios de trabajo comunitario y territorial.

3. Cumplir y acatar las directrices, orientaciones y actividades impartidas por el supervisor del
contrato, de acuerdo con el alcance, objetivos y acciones definidas en el proyecto.

1)El contratista convocé y lideré una reunién en la vereda El Silencio con la comunidad rural,
con el prop6sito de generar procesos de capacitacién orientados al cuidado y la proteccion del

medio ambiente.
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Durante este espacio, promovié acciones de sensibilizacion ambiental y socializé capacitaciones
relacionadas con la correcta recoleccion y separacién de residuos sélidos, de acuerdo con el
codigo de colores establecido para los recipientes de disposicion final.

La reunion permitié fortalecer la participacién comunitaria, promovié buenas practicas
ambientales y foment6 la corresponsabilidad de los habitantes frente al manejo adecuado de los
residuos, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos del proyecto y siguiendo los
lineamientos definidos por la entidad y la supervisién correspondiente.

4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir los objetivos fijados por el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

1)El contratista participd en la reunién virtual del proyecto Gobernanza 2026, realizada el
miércoles 21 de enero, en el horario de 2:30 p. m. a 3:30 p. m., en la cual se conté con la
participacion de los contratistas vinculados al proyecto y de su coordinadora.

Durante el desarrollo de [a reunién, el contratista sostuvo un espacio de trabajo y practica
conjunta con la coordinadora y los demas contratistas, cuyo propdsito principal fue aclarar y
unificar criterios relacionados con el alcance, los objetivos y la ejecuciéon del proyecto
Gobernanza 2026. En este espacio se abordaron aspectos operativos, metodolégicos y
administrativos, lo que permiti6 resolver inquietudes y dejar claros los puntos relacionados con
las responsabilidades, actividades y lineamientos que debian aplicarse en el desarrollo de las
acciones en territorio.

Asimismo, la reunién permitié fortalecer la articulacién entre el equipo de trabajo, mejoré la
comprension de los procesos internos del proyecto y garantizé una ejecucion mas ordenada y
coherente de las actividades programadas. Este ejercicio contribuy6 al fortalecimiento del
trabajo colaborativo y al adecuado cumplimiento de fos compromisos adquiridos, en
concordancia con las orientaciones impartidas por la coordinacién del proyecto.

o Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacién Publica, las normas de calidad y de
gestién documental.

o Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el

contrato de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su

reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciories a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO

APLICA

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

o Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: NO APLICA.

O 0 00
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‘'SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO *. s, ° | T
Seguimiento administrativo seguin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar. |
| ¢ Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la,
| normativa aplicable: NO APLICA

Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los|
documentos del proceso: NO APLICA.

.l g S
B i

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable
de acuerdo con la naturaleza del contratg: El (la) contratista se acoge al decreto 1273 del 2018,
se evidencia estar afiliado a la EPS (S.0.S);iFondo de Pensiones (PORVENIR) y ARL (POSITIVA).
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (:’:;tri:(::ig:’, Fecha Valor |Observaciones
pagos)
Valor inicial del contrato | $415.000.000
Valor Adiciones $0
Reajustes $0
Actualizacién de precios $0
Valor Total del Contrato | $15.000.000
Valor pagado $0
Valor causado que no se
ha pagado $2.500.000 j
Valor total ejecutado | $2.500.000 |
Valor saldo por ejecutar | §12.500.000 J
Intereses moratorios $0
SEGUIMIENTO FINANCIEROY CONTABLE ~ = - . =~ L |

Seguimiento financiero y contable seglin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si
'no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se

puede agregar.
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@ Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal,
la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta
financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se
ejecutan de acuerdo a lo pactado.

@ Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es
suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de
las actividades ejecutadas por el Contratista segln el objeto y sus especificaciones.

@ Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago
y de liquidacion del mismo: NO APLICA,

@ Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo,
en los términos de [a ley y del contrato:'NO APLICA.

@ Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto del
contrato cuentan con autorizacién y se encuentran justificadas técnicas, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA.

® Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuar: NO APLICA.

Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene
entregables.

;DESCRIPCI(')N ENTREGABLES VALOR

VALOR TOTAL
- Entregable 1: $ $
Actividades:

Entregable 2: $ $
Actividades:

Entregable 3: $ $
Actividades:

Entregable 4: $ $
Actividades:

TOTALES: $ $
SEGUIMIENTO.JURIDICQ * *** K L e ER e o e

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pensién y ARL, segun lo
establecido en las cladusulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo
18 dela Ley 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, artfculos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993,
Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibicién para estar contratado; el contratista no genera relacién laboral alguna con el
Departamento segtin el numeral 3 del artfculo 32 de Ia Ley 80 de 1993.
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NO APLICA '

Fecha del préximo informe 17 ' De FEBRERO De 2026

.....

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los
23 ‘ dias del mes de | ENERO de 2026

/7
*
i l Pa

NASLY FERNANDA VIDALES GONZALEZ
Subsecretaria de Desarrollo Sostenible

C.C. 38.790.291

SUPERVISOR(A)

SDS 2026



